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AUSBILDUNG 

Betriebswirtschaftslehre | MAGISTER 

Kulturwissenschaften | BACHELOR 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

BERUFSERFAHRUNG 

Unternehmensberater | Teilzeitbeschäftigter  
  HR-Manager für eine Abwicklungsgesellschaft 
 Diverse Geschäftsführerpositionen 

 

 
2021-dato 

 

Konzernpersonalleiter | HETA ASSET RESOLUTION AG (frühere Bank) 
 Gesamtverantwortung HR-Management, Change Management, Einkauf, Facility 

Management, Logistik, Versicherungen 
 HR-Beratung für andere Abwicklungsgesellschaften 

2015-2020 

 
Konzernpersonalleiter | Österreichische Volksbanken Aktiengesellschaft 1990-2015 
Branche: Bank 

 Gesamtverantwortung HR-Management 
 HR-Verantwortung | Expansion in CEE (inklusive M&A Projekte)  
 Geschäftsführer | Abwicklungsgesellschaft 
 Projektmanager | Neubau der Konzernzentrale in Wien 
 Projektmanager | Spaltung der Gesellschaft / Transformation / Merger 
  Vorstandsmitglied | Ausbildungsakademie 
  Aufsichtsratsmitglied | Kapitalanlagegesellschaft 

 
Assistent des Personalleiters| Österreichische Volksbanken Aktiengesellschaft 
Rekrutierung, Personalentwicklung, Projektmanagement 

1988-1990 

Revisionsassistent | Dkfm. Wilhelm Kelemen (Steuerberater und Wirtschaftsprüfer) 
Steuerberatung, Prüfung 

1987 

 

 
P R O F E S S I O N A L S K I L L S S O F T S K I L L S 

 

HR-Strategie 
M&A (HR) 

Führungskräfte-Entwicklung 

Change- & Transformation Management 

Führungsqualität 
Flexibilität 

Entscheidungsstärke 
Beziehungsmanagement 

Arbeitsrecht Turnaround Management Teamorientierung Motivation 

Restructuring Performance Management Kommunikation Ganzheitliches Denken   


